Compte Rendu des débats de la réunion
du 13 mai 2024 des retraités des sections CGT
FAPT 13P, 13F et 13T concernant

fa%f% - le projet de rapprochement CNP - LMG
:'L“ Marseille, le 14 mai 2023

La réunion en chiffres

+ Animation de la réunion : Jean Paul CRESPO

> 31 Participants dont 11

femmes: o 4+_Compte rendu de la réunion : Gérard MILANI
v 13T: 18 participants

dont 4 Femmes + Introduction a la Réunion : Jean Paul GRISTI
v' 13F: 5 Femmes

v 13P: 8 participants

Introduction (Jean Paul GRISTI)

En complément du tract C6GT FAPT UFR 13T (Voir derniere page du CR), il est apporté

quelques précisions :

- Les Administrateurs C6T au Conseil d'Administration LP ont voté Contre ce projet

- Les Administrateurs CGT ainsi que tous les autres administrateurs au Conseil
d'Administration de la Mutuelle Générale ont voté unanimement Pour ce projet

- La proposition C6T est la Sécurité Sociale Intégrale et dans ce cadre, la section
des retraités C6T FAPT UFR 13T propose en premiére étape que I'employeur
contribue a la Complémentaire Santé des retraités en intégrant les retraités dans
les contrats de groupe des actifs afin de garantir la solidarité intergénérationnelle

- IL nous faut étre trés nombreux le 22 mai a 17H a I'assemblée départementale de
la MG 13 afin de donner notre avis et rejeter le rapprochement CNP - LMG qui
est proposé.




Un débat trés riche avec de nombreuses interventions

Si le vote des élus C6T au CA LMG est regrettable, il ne s'agit pas pour autant de leur
jeter car il y a au minimum une responsabilité a la fois de nos élus et de notre
fédération C6T par un manque de communication

A I'AG nationale du 7 juin, ces élus comme des délégués peuvent avoir des votes de
rejet de la fusion CNP - LMG

L'argumentation LMG porte sur le court terme mais qu'en sera-t-il du long terme dans
I'assurantiel avec des actionnaires a rémunérer

IL nous faut affiner notre argumentation CGT, agir ensemble Actifs comme retraités
car nous sommes tous concernés

Il faut mener la bataille sur 2 fronts ; Conserver notre MG et intégrer les retraités
dans les contrats de groupe

Cette intégration n'est pas une revendication de notre fédération qui reste encore en
phase de réflexion sans avoir tranché mais il y a toutefois une vision commune que les
employeurs doivent aussi payer pour les retraités
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La Sécurité Sociale Intégrale ne doit pas rester un simple slogan. Dans ce cadre,
pourquoi ne pas regrouper la MG avec d'autres mutuelles et ainsi rester des Mutuelles
1945 ?

Passer de MG a CNP - LMG, de la mutualité a I'assurantiel, c'est comme passer d'un
Service Public a une privatisation

On connait toutes et tous avec le PLFSS le mécanisme de transferts de remboursement
de la Sécu vers les mutuelles qui se trouvent en difficulté d'augmenter les cotisations
ou/et de baisser les prestations

Dans ce cadre, si nous manquons de campagne confédérale ou fédérale sur la Sécu,
I'UCR et notre UFR en débattent, prennent des initiatives comme per exemple le tract
et la pétition UFR 13T.. reprenant ce tract et cette pétition dans les sections UFR 13P
et 13F pour que cela remonte a notre UFR, débattons-en avec les actifs dans les CE
de nos 3 SD, dans I'USR 13 pour que cela remonte a notre fédération et a la
confédération... C'est cela construire une mobilisation, une campagne revendicative a
partir des besoins, de nos besoins et c'est ainsi que nous pourrons viser d'étre
nombreuses et nombreux le 22 mai a I'AG du comité de Section 13
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30 sections sur 100 en France ont une présidence CGT, cela suffira-t-il pour jeter la
fusion CNP-LMG ? Pour la CGT, Il faut aussi monter le rapport de force parmi les
salariés et les retraités dans le double cadre de la Sécurité Sociale intégrale des
contrats de groupe pour les retraités financés par les richesses créées dans les
entreprises

La réunion d'aujourd’hui a été utile car elle a permis de se mettre au clair et nous
avons commencé collectivement a construire le rapport de force

Décisions prises :

Les Retraités 13T et 13F ont diffusé le tract en page 4.. Le reprendre aussi 13P
Tout faire dans chaque section Retraités afin d'étre le plus nombreux possible a
I'AG du Comité de Section LMG 13 du 22 mai a 17H -Restaurant des Arcenaulx a
Marseille

Intervenir dans la CE USR 13 du 14 mai

Chaque section 13T, 13P et 13F retraités s'engagent d'intervenir dans les
commissions exécutives de leur SD afin d'en sortir des expressions des CE a
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La réunion en chiffres



		31 Participants dont 11 femmes:





		13T: 18 participants dont 4 Femmes
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Introduction (Jean Paul GRISTI)En complément du tract CGT FAPT UFR 13T (Voir dernière page du CR), il est apporté quelques précisions :		Les Administrateurs CGT au Conseil d’Administration LP ont voté Contre ce projet
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		La proposition CGT est la Sécurité Sociale Intégrale et dans ce cadre, la section des retraités CGT FAPT UFR 13T propose en première étape  que l’employeur contribue à la Complémentaire Santé des retraités en intégrant les retraités dans les contrats de groupe des actifs afin de garantir la solidarité intergénérationnelle

		IL nous faut être très nombreux le 22 mai à 17H à l’assemblée départementale de la MG 13 afin de donner notre avis et rejeter le rapprochement CNP – LMG qui est proposé.



Un débat très riche avec de nombreuses interventions		Si le vote des élus CGT au CA LMG est regrettable, il ne s’agit pas pour autant de leur jeter car il y a au minimum une responsabilité à la fois de nos élus et de notre fédération CGT par un manque de communication
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		IL nous faut affiner notre argumentation CGT, agir ensemble Actifs comme retraités car nous sommes tous concernés
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		Cette intégration n’est pas une revendication de notre fédération qui reste encore en phase de réflexion sans avoir tranché mais il y a toutefois une vision commune que les employeurs doivent aussi payer pour les retraités  



		La Sécurité Sociale Intégrale ne doit pas rester un simple slogan. Dans ce cadre, pourquoi ne pas regrouper la MG avec d’autres mutuelles et ainsi rester des Mutuelles 1945 ?

		Passer de MG à CNP – LMG, de la mutualité à l’assurantiel, c’est comme passer d’un Service Public à une privatisation
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		30 sections sur 100 en France ont une présidence CGT, cela suffira-t-il pour jeter la fusion CNP-LMG ? Pour la CGT, Il faut aussi monter le rapport de force parmi les salariés et les retraités dans le double cadre de la Sécurité Sociale intégrale des contrats de groupe pour les retraités financés par les richesses créées dans les entreprises
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Décisions prises :		Les Retraités 13T et 13F ont diffusé le tract en page 4… Le reprendre aussi 13P

		Tout faire dans chaque section Retraités afin d’être le plus nombreux possible à l’AG du Comité de Section LMG 13 du 22 mai à 17H -Restaurant des Arcenaulx à Marseille
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