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    . ‘’IMAGINE ‘’
‘’MILLE COLOMBES’’

LA PAIX 

L’ÉDIT     « Leurs calculs 
et nos besoins ...»

L'Insee vient de publier les derniers chiffres de 
l'inflation sur  un an,  qui  sont  légèrement  en 
hausse :  3,7 % en  décembre,  contre  3,5 % en 
novembre.
Mais qu'on se rassure : l'inflation va ralentir, 
promettent les experts... Ils en veulent pour 
preuve la - très - légère baisse des prix dans 
l'alimentaire : 7,1 % contre 7,7 % le mois précé-
dent.

Il faut avoir de bonnes lunettes  pour découvrir 
cette baisse dans les rayons de votre supermar-
ché !

Par contre, l'augmentation de 10 % de l'énergie 
prévue pour le début de l'année, avec la fin du 
« bouclier énergétique » va se faire sentir et la 
hausse de taxe sur tout un tas de produits et 
services est bien réelle !

 Nous, retraités, devrons attendre le versement 
de la retraite en FÉVRIER pour voir l’ aug-
mentation  de 5,3 % au bas de nos bulletin de 
pension.

Pour ne pas que les retraités soient dépendants 
de l'inflation, la seule solution durable serait 
d'imposer que les hausses de pensions suivent 
celles des prix.

Mais dans l’immédiat, nous réclamons nos 
300€ et 10 % de hausses de toutes les pensions

 Contre la loi immigration

             MANIFESTONS

                   Le 21 janvier 2024
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Estimation de Sacha Houlié, président de la Commission 
des Lois à l’Assemblée nationale : «  Jusqu’à 50 mesures 
de  la  Loi  Immigration  pourraient  être  invalidées  par  le 
Conseil constitutionnel.

En 2024, je m’abonne
NOM……………….… PRÉNOM …………………
ADRESSE …………………………………………….
…………………………………………………………..   

Renvoyez ce bulletin avec votre règlement (15 €50)            
à  Vie Nouvelle 263 rue de Paris - 93515 Montreuil Cedex

. Otan : l’avenir qu’ils préparent !
L’alliance militaire  européenne a annoncé avoir débloqué 5,5 
milliards d'euros pour une commande groupée de 1 000 missiles 

Patriot pour des armées européennes. le prix d'un missile à l'unité est évalué à 3,80 millions 
d'euros. L'importance de cette commande est telle que le fabricant d'armes MBDA, allié à 
une entreprise américaine, envisage de construire une usine de production afin de l'honorer. 

L'argent public coule à flot pour les marchands de canon.

Notre argent pas pour les militaires et leurs guerres.

Notre argent pour nos pensions, pas pour les marchands de canon !

L’Aumône du diable: 6,66€/mois!
Après plusieurs mois d’interventions syndicales  et des Usagers , La 
Banque Postale vient d’annoncer, lors du récent CA de La Poste, ses pro-
positions en termes d’avantage bancaire (geste commercial ou aumône ?) 
qu’elle est prête à faire pour les 171 000 postiers retraités : soit une réduc-
tion de 15 % sur tous les services ou une remise de 80 € par an.  

Des propositions, qui seront soumises aux organisations syndicales,  mais qui sont loin des revendi-
cations portées par notre Syndicat ,,,

NOUS ATTENDONS TOUJOURS UN SIGNAL DU VILLAGE DE LAPOSTE 13
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Le succès de la prime « pouvoir d’achat » ne se dément pas

Le 1er janvier dernier, la prime injustement appelée prime Macron  instaurée en dé-
cembre 2018, à la suite du mouvement revendicatif  des «  gilets jaunes », a entamé sa 
troisième vie, un complément au salaire à la discrétion de l'employeur

Baptisé initialement « prime exceptionnelle de pouvoir d'achat » et exonéré de cotisa-
tions sociales et d'impôt sur le revenu, elle avait en 2021 failli être supprimé. Mais face 
à la montée des tensions sociales sur le pouvoir d’achat, elle avait été prolongée, moyen-
nant quelques ajustements, et son succès ne s'est pas démenti depuis.

De janvier à septembre 2023, les Urssaf ont recensé 3.618.378 salariés bénéficiaires 
(sur 26,5 millions ) appartenant à quelque 320.000 entreprises (sur 3,82 millions) , pour 
un montant total distribué de 2,6 milliards d'euros.

On le constate, cette prime est nettement inégalitaire, toujours diviser pour régner !  
Un puissant aiguillon du côté des organisations patronales où l’ on table sur un nouveau 
bon millésime 2024 du côté des petites et moyennes entreprises, même si le bénéfice 
des exonérations sociales et fiscales a été limité par une réforme de juillet 2022 aux 
petits salaires. « C'est un élément plébiscité  (les exonérations de charges NDA) par les 
chefs d'entreprise », Qui s’en étonne ?

 Mais c’est  un Trompe l’œil du coté des salariés et pour les caisses de la Sécu . Car, 
cette prime on l’a vu ne concerne qu‘ un peu plus de 13 % des salariés et qui dit Prime, 
dit aussi non-prise en compte pour le calcul de la retraite, une prime qui est loin de 
compenser la perte mensuelle du pouvoir d’achat. C’est surtout  la continuité des at-
taques contre la Sécu et ses moyens de financement avec  un manque à gagner de 2,6 
milliards d'euros.

Il n'y aura jamais de gomme  magique 
pour effacer nos années ténèbres, 
mais il y aura toujours une plume

         pour écrire notre futur.
Le  vide sidéral  se rapproche ….et toujours cet assourdissant silence qui 
répond à l’écho de nos sollicitations. 
Nous sommes en direct du vaisseau syndical LA  ROSE
  « - Camarade, j’enclenche le Plan B ?
 - Non attends, il reste encore un peu de temps
 - Bien Camarade. Mais faut leur dire qu’on attend toujours leur réponse à  la question :  
«  Pourquoi ce silence-radio une fois arrivé à la retraite ? »
 Réponse à  l’ adresse   Courriel  retraites.cgtposte13@gmail.com  
Ou :Retraités  CGT FAPT Poste13 (Post Hier)  55 av de La Rose La Bruette  13013 Marseille
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NOTRE FEUILLETON

                   L ’ENVIRONNEMENT                                                    
Premier article : L’hypocrisie capitaliste

Le numérique, la voiture électrique, la tablette, le portable, le panneau solaire, l’éolienne   Toutes ces 
nouvelles technologies que l’on nous présente comme étant notre avenir radieux utilisent des métaux 
rares.                   Or l’extraction, le traitement de ces minerais entraînent des désastres environne-
mentaux catastrophiques en Chine, en Guinée équatoriale, en Argentine …….                                        
Des régions entières sont devenues lunaires et inexploitables pour des centaines d’année. Les pollu-
tions engendrent des cancers, malformations infantiles ou autres maladies. En Guinée ce sont 100000 
africains enfants compris qui triment dans des mines de cobalt avec des espérances de vie minimes.   
Cela entraîne une pollution atmosphérique énorme.                                                                                    
L’hypocrisie capitalistes a commencé avec la fermeture de toutes nos mines dans les années 80/90, 
mais ce n’est pas pour autant que notre industrie s’est arrêtée de fabriquer de l’acier ou autres pro-
duits.                                                        Plus de pollution dans notre pays, nous avons externalisé la 
pollution dans les pays pauvres et particuliers en Afrique et en Asie. Le capital a joué gagnant/ga-
gnant. Des minerais moins chers dus à une exploitation esclavagiste des africains qui leur a permis 
d’augmenter leur marge de profit et un territoire français sans pollution minière.                                    
Nous avons exporté et la pollution et la misère. Mais aucune information médiatique du pourquoi et 
du comment. Quant à la masse des travailleurs licenciés elle est passée en pertes et profits.                   
Avec ce qui se passe avec les métaux rares le phénomène est amplifié. Les désastres environnemen-
taux sont encore plus dramatiques et cela dans un silence assourdissant.                                                  
Mais que cela ne vienne pas troubler vos nuits.                                                                                             
La production de voitures électrique a du bon ; elle permet de diminuer de 40% environ la masse des 
salariés car elle nécessite moins de main d’œuvre. En attendant baisser votre chauffage pour faire des 
économies d’énergie.

J Claude Méry……..  A  SUIVRE

Un des devoirs du syndiqué CGT, avec le paiement de sa cotisation, 
est  d’assister à l ‘Assemblée Générale de sa Section Syndicale qui a 
lieu en début d’année

La prochaine réunion A.G des Retraité-es

MARDI 23 JANVIER 2024  

14H00  au  SYNDICAT – La Rose

Les vœux de l’UD CGT 13

 JEUDI 25 JANVIER 2024
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L'Insee vient de publier les derniers chiffres de l'inflation sur un an, qui sont légèrement en hausse : 3,7 % en décembre, contre 3,5 % en novembre.

Mais qu'on se rassure : l'inflation va ralentir, promettent les experts... Ils en veulent pour preuve la - très - légère baisse des prix dans l'alimentaire : 7,1 % contre 7,7 % le mois précédent.

Il faut avoir de bonnes lunettes  pour découvrir cette baisse dans les rayons de votre supermarché !

Par contre, l'augmentation de 10 % de l'énergie prévue pour le début de l'année, avec la fin du « bouclier énergétique » va se faire sentir et la hausse de taxe sur tout un tas de produits et services est bien réelle !

 Nous, retraités, devrons attendre le versement de la retraite en FÉVRIER pour voir l’ augmentation  de 5,3 % au bas de nos bulletin de pension.

Pour ne pas que les retraités soient dépendants de l'inflation, la seule solution durable serait d'imposer que les hausses de pensions suivent celles des prix.

Mais dans l’immédiat, nous réclamons nos 300€ et 10 % de hausses de toutes les pensions
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Estimation de Sacha Houlié, président de la Commission des Lois à l’Assemblée nationale : «  Jusqu’à 50 mesures de la Loi Immigration pourraient être invalidées par le Conseil constitutionnel.





En 2024, je m’abonne

NOM……………….… PRÉNOM …………………ADRESSE …………………………………………….…………………………………………………………..  

Renvoyez ce bulletin avec votre règlement (15 €50)  à  Vie Nouvelle 263 rue de Paris - 93515 Montreuil Cedex

		. Otan : l’avenir qu’ils préparent !

L’alliance militaire  européenne a annoncé avoir débloqué 5,5 milliards d'euros pour une commande groupée de 1 000 missiles Patriot pour des armées européennes. le prix d'un missile à l'unité est évalué à 3,80 millions d'euros. L'importance de cette commande est telle que le fabricant d'armes MBDA, allié à une entreprise américaine, envisage de construire une usine de production afin de l'honorer. L'argent public coule à flot pour les marchands de canon.

Notre argent pas pour les militaires et leurs guerres.

Notre argent pour nos pensions, pas pour les marchands de canon !





L’Aumône du diable: 6,66€/mois!

Après plusieurs mois d’interventions syndicales  et des Usagers , La Banque Postale vient d’annoncer, lors du récent CA de La Poste, ses propositions en termes d’avantage bancaire (geste commercial ou aumône ?) qu’elle est prête à faire pour les 171 000 postiers retraités : soit une réduction de 15 % sur tous les services ou une remise de 80 € par an.  

Des propositions, qui seront soumises aux organisations syndicales,  mais qui sont loin des revendications portées par notre Syndicat ,,,
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		Le succès de la prime « pouvoir d’achat » ne se dément pas



Le 1er janvier dernier, la prime injustement appelée prime Macron  instaurée en décembre 2018, à la suite du mouvement revendicatif  des «  gilets jaunes », a entamé sa troisième vie, un complément au salaire à la discrétion de l'employeur

Baptisé initialement « prime exceptionnelle de pouvoir d'achat » et exonéré de cotisations sociales et d'impôt sur le revenu, elle avait en 2021 failli être supprimé. Mais face à la montée des tensions sociales sur le pouvoir d’achat, elle avait été prolongée, moyennant quelques ajustements, et son succès ne s'est pas démenti depuis.

De janvier à septembre 2023, les Urssaf ont recensé 3.618.378 salariés bénéficiaires (sur 26,5 millions ) appartenant à quelque 320.000 entreprises (sur 3,82 millions) , pour un montant total distribué de 2,6 milliards d'euros.

On le constate, cette prime est nettement inégalitaire, toujours diviser pour régner !  Un puissant aiguillon du côté des organisations patronales où l’ on table sur un nouveau bon millésime 2024 du côté des petites et moyennes entreprises, même si le bénéfice des exonérations sociales et fiscales a été limité par une réforme de juillet 2022 aux petits salaires. « C'est un élément plébiscité  (les exonérations de charges NDA) par les chefs d'entreprise », Qui s’en étonne ?

 Mais c’est  un Trompe l’œil du coté des salariés et pour les caisses de la Sécu . Car, cette prime on l’a vu ne concerne qu‘ un peu plus de 13 % des salariés et qui dit Prime, dit aussi non-prise en compte pour le calcul de la retraite, une prime qui est loin de compenser la perte mensuelle du pouvoir d’achat. C’est surtout  la continuité des attaques contre la Sécu et ses moyens de financement avec  un manque à gagner de 2,6 milliards d'euros.











Il n'y aura jamais de gomme  magique 

pour effacer nos années ténèbres, 

mais il y aura toujours une plume

 pour écrire notre futur.

Le  vide sidéral  se rapproche ….et toujours cet assourdissant silence qui répond à l’écho de nos sollicitations. 

Nous sommes en direct du vaisseau syndical LA  ROSE

 « - Camarade, j’enclenche le Plan B ?

 - Non attends, il reste encore un peu de temps

 - Bien Camarade. Mais faut leur dire qu’on attend toujours leur réponse à  la question :   «  Pourquoi ce silence-radio une fois arrivé à la retraite ? »

 Réponse à  l’ adresse  Courriel  retraites.cgtposte13@gmail.com  

Ou :Retraités  CGT FAPT Poste13 (Post Hier)  55 av de La Rose La Bruette  13013 Marseille
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 L ’ENVIRONNEMENT   Premier article : L’hypocrisie capitaliste

Le numérique, la voiture électrique, la tablette, le portable, le panneau solaire, l’éolienne  Toutes ces nouvelles technologies que l’on nous présente comme étant notre avenir radieux utilisent des métaux rares.  Or l’extraction, le traitement de ces minerais entraînent des désastres environnementaux catastrophiques en Chine, en Guinée équatoriale, en Argentine …….  Des régions entières sont devenues lunaires et inexploitables pour des centaines d’année. Les pollutions engendrent des cancers, malformations infantiles ou autres maladies. En Guinée ce sont 100000 africains enfants compris qui triment dans des mines de cobalt avec des espérances de vie minimes.  Cela entraîne une pollution atmosphérique énorme.  L’hypocrisie capitalistes a commencé avec la fermeture de toutes nos mines dans les années 80/90, mais ce n’est pas pour autant que notre industrie s’est arrêtée de fabriquer de l’acier ou autres produits.  Plus de pollution dans notre pays, nous avons externalisé la pollution dans les pays pauvres et particuliers en Afrique et en Asie. Le capital a joué gagnant/gagnant. Des minerais moins chers dus à une exploitation esclavagiste des africains qui leur a permis d’augmenter leur marge de profit et un territoire français sans pollution minière.  Nous avons exporté et la pollution et la misère. Mais aucune information médiatique du pourquoi et du comment. Quant à la masse des travailleurs licenciés elle est passée en pertes et profits.  Avec ce qui se passe avec les métaux rares le phénomène est amplifié. Les désastres environnementaux sont encore plus dramatiques et cela dans un silence assourdissant.  Mais que cela ne vienne pas troubler vos nuits.  La production de voitures électrique a du bon ; elle permet de diminuer de 40% environ la masse des salariés car elle nécessite moins de main d’œuvre. En attendant baisser votre chauffage pour faire des économies d’énergie.

J Claude Méry……..  A  SUIVRE





		Un des devoirs du syndiqué CGT, avec le paiement de sa cotisation, est  d’assister à l ‘Assemblée Générale de sa Section Syndicale qui a lieu en début d’année







La prochaine réunion A.G des Retraité-es

MARDI 23 JANVIER 2024  

14H00  au  SYNDICAT – La Rose

Les vœux de l’UD CGT 13

 JEUDI 25 JANVIER 2024





